Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine

KANTON SARAJEVO

Komisija za tumadenje Kolektivnog ugovora za djelatnost visokog obrazovanja i nauke na
Univerzitetu u Sarajevu

Broj: 27/03-30-42564-1/26
Sarajevo, 05.11.2026. godine

Na osnovu ¢lana 56. stav (2) tacka a) Kolektivnog ugovora za djelatnost visokog obrazovanja i
nauke na Univerzitetu u Sarajevu (,.SluZbene novine Kantona Sarajevo™. broj: 27/26) i tacke 11
Rjesenja Vlade Kantona Sarajevo, broj: 02-04-35808-16/26 od 06.08.2026. godine, o
imenovanju Komisije za tumacenje Kolektivnog ugovora za djelatnost visokog obrazovanja i
nauke na Univerzitetu u Sarajevu, a u vezi sa zahtjevom Univerziteta u Sarajevu — Fakulteta
sporta i tjelesnog odgoja, broj: 01-4230/26 od 14.10.2026. godine, kojim se traZi tumacenje Clana
35. stav (7), a u vezi sa st. (1) i (5) istog ¢lana Kolektivnog ugovora, Komisija za tumacenje
Kolektivnog ugovora za djelatnost visokog obrazovanja i nauke na Univerzitetu u Sarajevu, na
sjednici odrzanoj dana 05.11.2026. godine.donosii

TUMACENJE

l. Utvrduje se tumadenje ¢lana 35. stav (7), a u vezi sa st. (1) i (5) istog ¢lana Kolektivnog
ugovora za djelatnost visokog obrazovanja i nauke na Univerzitetu u Sarajevu (u daljnjem
tekstu: Kolektivni ugovor), kako slijedi:

,Misljenje nadleZnog instituta iz ¢lana 35. stav (5) Kolektivnog ugovora je osnov za
ostvarivanje prava na naknadu u sludaju teske invalidnosti ili teske bolesti, uz postivanje
priroriteta iz stava (7) ovog Clana.

Kriteriji iz ¢lana 35. stav (7) su sadrZani u propisima na koje se poziva ¢lan 35. Kolektivnog
ugovora.*

2. Ovo tumacdenje ima pravnu snagu i u¢inak Kolektivnog ugovora.
3. Obaveza Ministarstva za nauku, visoko obrazovanje i mlade Kantona Sarajevo i Sindikata
Univerziteta u Sarajevo, nakon dono3enja ovog tumadenja, je postupanje u skladu sa ¢lanom

56. stav (10) Kolektivnog ugovora.

4. Ovo tumacdenje stupa na snagu danom donoSenja.
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Dostaviti:
1. Ministarstvo za nauku, visoko obrazovanje i mlade Kantona Sarajevo;
2. Za objavu u ,Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo® (putem Ministarstva za nauku,
visoko obrazovanje i mlade Kantona Sarajevo);
3. Univerzitet u Sarajevu (putem Ministarstva za nauku, visoko obrazovanje i mlade
Kantona Sarajevo);
4. Sindikat Univerziteta u Sarajevu (putem Ministarstva za nauku, visoko obrazovanje i
mlade Kantona Sarajevo);
Dokumentacija;
6. Arhiva.
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Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine

KANTON SARAJEVO

Komisija za tumadenje Kolektivnog ugovora za djelatnost visokog obrazovanja i nauke na
Univerzitetu u Sarajevu

Broj: 27/03-30-42564-2/26
Sarajevo, 05.11.2026. godine

Na osnovu ¢&lana 56. stav (2) tacka a) Kolektivnog ugovora za djelatnost visokog obrazovanja i
nauke na Univerzitetu u Sarajevu (,.Sluzbene novine Kantona Sarajevo™. broj: 27/26) i tacke Il
Rjesenja Vlade Kantona Sarajevo, broj: 02-04-35808-16/26 od 06.08.2026. godine, o
imenovanju Komisije za tumagenje Kolektivnog ugovora za djelatnost visokog obrazovanja i
nauke na Univerzitetu u Sarajevu, a u vezi sa zahtjevom Univerziteta u Sarajevu — Fakulteta
sporta i tjelesnog odgoja, broj: 01-4231/26 od 14.10.2026. godine, kojim se traZi tumacenje ¢lana
15. stav (10) Kolektivnog ugovora, Komisija za tumacenje Kolektivnog ugovora za djelatnost
visokog obrazovanja i nauke na Univerzitetu u Sarajevu, na sjednici odrzanoj dana 05.11.2026.

godine,donosi )
TUMACENJE

1. Utvrduje se tumacenje ¢lana 15. stav (10) Kolektivnog ugovora za djelatnost visokog

obrazovanja i nauke na Univerzitetu u Sarajevu (u daljnjem tekstu: Kolektivni ugovor), kako
slijedi:
,Clan 15. stav (10) Kolektivnog ugovora se odnosi samo na bibliotekare na Univerzitetu u
Sarajevu, koji su ostvarili potreban radni staz na Univerzitetu u Sarajevu na tom radnom
mjestu. Da bi radnik ostvario pravo na zvanje viSeg struénog saradnika i pripadajudi
koeficijent radnik, u skladu sa ¢lanom 15. stav (10) Kolektivnog ugovora, Univerzitet u
Sarajevu/¢lanica Univerziteta u Sarajevu su obavezni prethodno postupiti u skladu sa ¢l. 57. i
58. Kolektivnog ugovora, odnosno uskladiti svoje opée akte sa ¢lanom 16. Kolektivnog
ugovora.

2. Ovo tumadenje ima pravnu snagu i u¢inak Kolektivnog ugovora.
3. Obaveza Ministarstva za nauku, visoko obrazovanje i mlade Kantona Sarajevo i Sindikata
Univerziteta u Sarajevo, nakon dono3enja ovog tumadenja, je postupanje u skladu sa ¢lanom

56. stav (10) Kolektivnog ugovora.

4. Ovo tumadenje stupa na snagu danom donoSenja.




Dostaviti:
1. Ministarstvo za nauku, visoko obrazovanje i mlade Kantona Sarajevo;
2. Za objavu u ,,Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo® (putem Ministarstva za nauku,
visoko obrazovanje i mlade Kantona Sarajevo);
3. Univerzitet u Sarajevu (putem Ministarstva za nauku, visoko obrazovanje i mlade
Kantona Sarajevo);
4. Sindikat Univerziteta u Sarajevu (putem Ministarstva za nauku, visoko obrazovanje i
mlade Kantona Sarajevo);
Dokumentacija;
6. Arhiva.
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Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine

KANTON SARAJEVO

Komisija za tumadenje Kolektivnog ugovora za djelatnost visokog obrazovanja i nauke na
Univerzitetu u Sarajevu

Broj: 27/03-30-43848-1/26
Sarajevo, 05.11.2026. godine

Na osnovu ¢lana 56. stav (2) tacka a) Kolektivnog ugovora za djelatnost visokog obrazovanja i
nauke na Univerzitetu u Sarajevu (..Sluzbene novine Kantona Sarajevo™. broj: 27/26) i tacke Il
Rjesenja Vlade Kantona Sarajevo, broj: 02-04-35808-16/26 od 06.08.2026. godine, o
imenovanju Komisije za tumacenje Kolektivnog ugovora za djelatnost visokog obrazovanja i
nauke na Univerzitetu u Sarajevu, a u vezi sa zahtjevom Kladar Slobodana, kojim se trazi
tumacenje ¢lana 15. stav (10), a u vezi sa &lanom 16. Kolektivnog ugovora, Komisija za
tumagenje Kolektivnog ugovora za djelatnost visokog obrazovanja i nauke na Univerzitetu u
Sarajevu. na sjednici odrzanoj dana 05.11.2026. godine,donosi

TUMACENJE

1. Utvrduje se tumacenje ¢lana 15. stav (10), a u vezi sa ¢lanom 16. Kolektivnog ugovora za
djelatnost visokog obrazovanja i nauke na Univerzitetu u Sarajevu (u daljnjem tekstu:
Kolektivni ugovor), kako slijedi:

,Clan 15. stav (10) Kolektivnog ugovora se odnosi samo na bibliotekare na Univerzitetu u
Sarajevu, koji su ostvarili potreban radni staz na Univerzitetu u Sarajevu na tom radnom

mjestu.
Pravo radnika na radnom mjestu strucni saradnik na napredovanje/rasporedivanje na radno

mjesto vis§i strucni saradnik, u smislu ¢lana 16. Kolektivnog ugovora, reguliSe se aktom o
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta na ¢lanici Univerziteta u Sarajevu.

2. Ovo tumadenje ima pravnu snagu i u¢inak Kolektivnog ugovora.
3. Obaveza Ministarstva za nauku, visoko obrazovanje i mlade Kantona Sarajevo i Sindikata
Univerziteta u Sarajevo, nakon donoSenja ovog tumacenja, je postupanje u skladu sa ¢lanom

56. stav (10) Kolektivnog ugovora.

4. Ovo tumadenje stupa na snagu danom donoSenja.




Dostaviti:

1.
2.

3.

N

Ministarstvo za nauku, visoko obrazovanje i mlade Kantona Sarajevo;

Za objavu u ,,Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo” (putem Ministarstva za nauku,
visoko obrazovanje i mlade Kantona Sarajevo);

Slobodan Klagar (putem Ministarstva za nauku, visoko obrazovanje i mlade Kantona
Sarajevo);

Univerzitet u Sarajevu (putem Ministarstva za nauku, visoko obrazovanje i mlade
Kantona Sarajevo);

Sindikat Univerziteta u Sarajevu (putem Ministarstva za nauku, visoko obrazovanje i
mlade Kantona Sarajevo);

Dokumentacija;

Arhiva.



