Na osnovu ¢lana 18. Zakona o udruZenjima i fondacijama (..Sluzbene novine Federacije BiH™ broj
< ~ ~ S ” R . . s % . . . - o)
45/02). Skupstina Udruzenja .Sindikat Univerziteta u Sarajevu™, na ckektronskoj sjednici

odrzanoj 16.117.07.2024. godine. donijela je:

STATUT
UDRUZENJA ,.SINDIKAT UNIVERZITETA U SARAJEVU*

I UVODNE ODREDBE
Clan 1.

Ovim Statutom regulirani su: naziv i sjediste Sindikata: zadaci, ciljevi, djelatnost, organizacija
Sindikata; organi Sindikata i njihove ovlasti: zastupanje i predstavljanje Sindikata: nacin
imenovanja i opoziva, trajanje mandata; nain i uslove uclanjivanja, prava i obaveze ¢lanova
Sindikata. prestanak ¢lanstva, odlu¢ivanje. kvorum i pravila glasanja; imovina Sindikata,
finansiranje i nacin raspolaganja sredstvima Sindikata; postupak donosenja Statuta i drugih akata
Sindikata i njihovih izmjena i dopuna; nacin zakljucivanja Kolektivnog ugovora: Strajk 1 mjere

Q‘ saitite: prestanak rada Sindikata. kao i druga pitanja koja su od znacaja za rad Udruzenja . Sindikat
\ Univerziteta u Sarajevu™.
: Clan 2.
J UdruZenje ..Sindikat Univerziteta u Sarajevu™ je samostalna interesna organizacija Clanova
' Sindikata zaposlenih na Univerzitetu u Sarajevu, kao i ostalih &lanova koji su to svojstvo stekli u

" skladu sa ovim Statutom.
Naziv i sjediste Sindikata

Clan 3.

Puni naziv udruzenja je: Udruzenje .Sindikat Univerziteta u Sarajevu™ (u daljem tekstu

\

\

!

\

\

} Sindikat).

‘& Skraceni naziv udruzenja je: SUNSA.

Naziv Sindikata na sluzbenim jezicima naroda BiH moZze se upotrebljavati samostalno, a naziv
Samo punim nazivom na sluzbenim jezicima

Sindikat na engleskom jeziku moze se upotrebljavati

naroda Bosne i Hercegovine.
7Za upotrebu u inostranstvu Sindikat svom imenu obavezno dodaje naznaku o drzavnoj pripadnosti
Sindikata.

Clan 4.

Sjediste Sindikata je u Sarajevu, adresa Vilsonovo setalite 9.

Podrudje djelovanja

Clan 5.

Sindikat ima svojstvo pravnog lica. koje stice danom upisa u Registar kod nadleznog ministarstva
sa pravima, obavezama i odgovornostima koje proisticu iz Zakona i ovog Statuta.

Sindikat djeluje na podru¢ju Kantona Sarajevo.



I CILJEVI I DIELATNOSTI

I - A T . . ) ;i
Programski ciljevi Sindikata temelje se na ostvarivanju i 7
su:

U ostvarivanju navedenih ciljeva 1 zadataka Sindikat ¢e Koristiti sva zakonom i Statutom b
dozvoljena sredstva sindikalne borbe. ukljucujuéi i pravo na Strajk.

Ciljevi i zadaci Sindikata 9

('lan 6.

Wtiti interesa clanova. Ciljevi Sindikagg

sloboda i prava, pravne driaye

Zalaganje za ostvarivanje i uvazavanje ljudskib  drzave
¢ slobodno sindikalng

demokratije i slobodnog trzista kao okvira bez kojeg nije mogu¢
djelovanje,

Ostvarivanje i zastita prava zaposlenika iz radnog odnosa I po 0snovu radnog odnosa, ka(f.
i drugih interesa ¢lanova Sindikata. ‘
Zastita 1 unapredenje materijalnih, socijalnih i profesionalnih interesa Clanova
Sindikata na osnovu rada, K
Zastita autonomije Univerziteta u Sarajevu (u daljem tekstu UNSA) i akademskih
sloboda,

Zalaganje za svestrano unapredenje djelatnosti a posebno materijalnih uvjeta rada,
Zastita dostojanstva i ugleda uposlenika na Univerzitetu u Sarajevu.

Iniciranje i ucestvovanje u pripremi i predlaganju zakona i podzakonskih akata koji
regulisu djelatnost visokog obrazovanja, kao i prava i obaveze zaposlenika u djelatnosti
visokog obrazovanja, : ‘
Iniciranje i ucestvovanje u pripremi i zaklju¢ivanju Kolektivnog ugovora za djelatnost
visokog obrazovanja i nauke na UNSA,

Obezbjedivanje odgovarajuéih uvjeta rada, uvodenje savremenih sredstava i tehnologija sa
ciljem uspjesnijeg obavljanja poslova uposlenika Univerziteta u Sarajevu.

Zalaganje za primjenu medunarodnih obrazovnih i istrazivackih standarda, konvencija i
profesionalnog statusa, kao i specifiénih radnih prava zaposlenih na Univerzitetu u
Sarajevu,

Stalno ostvarenje prava na sudje ovanje Sindikata u kreiranju i provodenju obrazovne i
naucne politike,

Kolektivno ugovaranje i utvrdivanje najkvalitetnije cijene rada za svoje ¢lanstvo,
Zalaganje za poboljsanje i jedinstveno demokratsko uredenje radnog i socijalnog prava i
druge odnose koje ureduju i druga pitanja vezana za rad na Univerzitetu u Sarajevu,
Osiguranje preduvjeta za slobodno sindikalno organiziranje i djelovanje.
Obezbjedenje besplatne pravne zadtite za ¢lanove Sindikata, ukljucujuci i zastupanje u
disciplinskim i sudskim postupcima za utvrdivanje odgovornosti iz radnog odnosa,
odnosno zaitite prava iz radnog odnosa pred nadleznim sudovima u skladu sa
mogucénostima.
Obezbjedivanje pravnih savjeta iz oblasti radnih odnosa i druge vidove pomo¢i i podrske
¢lanovima Sindikata.

Pruzanje materijalne pomoci ¢larovima Sindikata u skladu sa moguénostima,
Saradnju sa ostalim sindikatima u Kantonu Sarajevo, ukljucujuci povezivanje, udruzivanje
i transformisanje sa njima, u skladu sa Zakonom.

Clan 7.



HI DJELATNOST

Clan 8.

.\nu‘hk'ut d_l|clu.|c na principima samostalnosti, samofinansiranja, demokratizacije odnosa i
prolesionalizacije Sindikata, ‘
Clan 9.
Sindikat u svom djeloy anju polazi od sljedeéih principa:
* Jedinstva interesa svojih clanova,

Demokrati¢nosti u donosenju svojih odluka na svim nivoima,
e Javnosti rada.

Ehkasnosti i racionalnosti u radu.
e Samostalnosti u radu.

Solidarnosti, nezavisnosti i odgovornosti ¢lanstva i organa za izgradivanje i realizaciju
stavova.

Usvajanje akata Sindikata kojim se definisu uslovi i djelovanje Sindikata,

[zgradnja jedinstvene strategije za kolektivno pregovaranje. potpisivanje i dosljednu primjenu
L Kolektivnog ugovora.

Osiguravanje odgovarajuc¢ih uslova rada i uvodenje savremenih sredstava i tehnologija u cilju
uspjesnijeg obavljanja poslova zaposlenih u djelatnosti visokog obrazovanja.

Obrazovanje Fonda solidarnosti za materijalnu pomo¢ ¢lanstvu,
B Formiranje Strajkackog fonda.
Clan 10.

U ostvarivanju programskih ciljeva. Sindikat ¢e se koristiti svim legalnim sredstvima sindikalnog
djelovanja, a prvenstveno:

e /astupanje ¢lanstva pri kolektivnom 1 pojedinaénom pregovaranju;

e Besplatnom pravnom zastitom i1z domena radnih prava po Zakonu i Kolektivnom ugovoru;

¢ Novéanom pomocéi na osnovu solidarnosti ili 'z Strajkackog fonda;

e Ugovaranjem komercijalnih pogodnosti. jacanjem dodatne socijalne sigurnosti ¢lanstva:

e Pravom na zakonodavnu inicijativu u¢eS¢em u kreiranju zakona i drugih pravnih akata od
interesa za ¢lanove,

e [sticanjem =zahtjeva svim organima i institucijama. udruzenjima, poslodavcima i
pojedincima od ¢ijeg angazovanja ovisi ostvarivanje prava i zastita ¢lanova Sindikata,

e Pregovaranjem sa poslodavcima, kantonalnim organima i ostalim institucijama u kojima
se odlucuje o pitanjima od interesa za ¢lanove Sindikata,

e Organiziranjem Strajka. protesta i drugih aktivnosti s ciljem ostvarivanja zastite i interesa
¢lanova Sindikata,

e Ostalim metodama u skladu sa Zakonom.

Oreani Sindikata donose odluke o na¢inu ostvarivanja svojih ciljeva i upotrebi sredstava sindikalne
borbe.




j je Sindikata
Predstavijanje 1 zastupanye Sindik
Clan 11.
' iednik Sindikata.
o . o cindikata i potpredsiednik §
Sindikat predstavljaju i zastupaju predsjednik Sindikata 1 poly
' av izbora.
| janje | je je cetirt . ¢ pravom reizb
Mandat lica za predstavljanje i zastupanje j¢ cetif godine s p
s ot
: : % ey ' sranka radi ostvarivanja svojih p :
U postupeima u kojima Sindikat ucestvuje kao :?lrcfn_]\a | ldl,dq-cénik ra svoil ey
odgovornosti pred nadleznim sudom, pr :dsjednik ili potprecs|
punomoc za zastupanje advokatu ili drugom srucnom licu.

IV~ ORGANI SNDIKATA

Skupstina
Centralni odbor
Statutarna komisija
Nadzorni odbor

1. Skupstina
Clan 12.

Najvisi organ Sindikata je Skupstina.

Skupstina se odrZava najmanje jednom godisnje. a saziva j¢ Predsjednik Skupstine.
Nacin i vrijeme odrzavanje Skupstine regulisat ¢e se Poslovnikom o radu Skupstine Sindikata.
Broj delegata u Skupstini Sindikata se odreduje po sljedecem kriterijumu:

Na svakih 20 (dvadeset) ¢lanova sindikalne organizacije dolazi po jedan delegat.
Ako Sindikalna organizacija ima manje od dvadeset ¢lanova. ona delegira jednog del
Ako se broj ¢lanova Sindikalne organizacije podijeli sa dvadeset i ostatak bude dese
vise. ta organizacija zaokruzuje broj delegata za prvi veci cijeli broj.

D) [ —

[zabrani delegati iz prethodnog stava sc smatraju delegatima u Skupstini Sindikata sa pr
glasa.

Mandat delegata Skupstine Sindikata je 4 (etiri) godine sa pravom jednog reizbora.
Clan 13.

Predsjednik SkupStine Sindikata se bira iz reda delegata koji su imenovani za Skupstinu Sind
od strane Sindikalnih organizacija. Ukoliko se za funkciju predsjednika Skupstine Sin
kandiduju dva ili viSe kandidata. izbor predsjednika se vrsi glasanjem. a izabranim se s
kandidat koji dobije dvotrecinsku vecinu glasova prisutnih delegata Skupstine. Ako u p
izbornom krugu ni jedan kandidat ne dobije dvotreéinsku veéinu. glasanje ¢e se ponoviti u dru
krugu izmedu dva kandidata koja su dobila najvise glasova. a nakon tog glasanja izabranim §
smatra kandidat koji je dobio veci broj g'asova prisutnih delegata Skupstine.

Za predsjednika Skt}pétil‘{e Sindikata ne moze biti biran rektor, dekan, prorektori, prodek
direktor ¢lanica Um_verzuela u Sarajevu. Ukoliko za vrijeme trajanja mandata predsj
Skupstine isti bude imenovan na poziciju rektora, dekana, prorektora, prodekana ili d



Clanica Univerziteta u Sarajevu njegov mandat predsjednika Skupstine Sindikat

: a se okoncava i
bira se novi predsjednik Skupstine Sindikata u roku od 90 d

ana od dana imenovanja.
Clan 14,

O odrzavanju Skupstine i dnevnom redu. ucesnici se obavjestavaju pisanim putem najmanje 10
dana prije odrzavanja Skupstine.
Predsjednik Skupstine je duzan sazvati sjednicu na pisani zahtjev 1/3 Sindikalnih organizacija ili
na zahtjev 1/3 ¢lanova Skupstine.

Ukoliko Predsjednik Skupstine ne sazove Sku

pstinu na zahtjev predlagaca iz prethodnog stava,
Skupstinu mogu sazvati i predlagaci koji rukov

ode radom Skupstine.
Clan 15,

Materijal za Skupstinu priprema Centralni odbor.

Prijedloge za

raspravu na Skupstini mogu davati pojedini ¢lanovi Sindikata, Sindikalne

organizacije i organi Sindikata putem delegata najmanje 15 (petnaest) dana prije pocetka rada
Skupstine.

Skupstina se odrzava u sali ili on-line putem.
Clan 16.
Skupstina Sindikata obavlja sljedece poslove:

- Donosi Poslovnik o svom radu.

Donosi Statut, izmjene i dopune Statuta, kao i druge akte odredene Statutom.

Bira i razrieSava duznosti predsjednika i potpredsjednika Sindikata a po prijedlogu

Centralnog odbora,

- Usvaja obiljezja Sindikata,

- Biraiopoziva predsjednika Skupstine,

Bira, imenuje i razrjeSava ¢lanove Skupstine, ¢lanove komisija i radnih tijela Skupstine,

- Biraiopoziva ¢lanove Centralnog odbora, Statutarne komisije i Nadzornog odbora,

- Usvaja izvjestaje o radu organa Sindikata.

- Donosi programske ciljeve i zadatke,

- Donosi odluku o formiranju Centralnog odbora, kojom se utvrduje broj ¢lanova i nacin
izvrsavanja njegovih funkcija,

- Odlucuje o pripajanju, razdvajanju, transformisanju, raspustanju i prestanku rada. kao i o
drugim statusnim promjenama udruzenja;

- Utvrduje nacin preraspodjele imovine u slu¢aju prestanka rada Sindikata,

- Donosi odluku o zajednickoj saradnji i nastupu sa drugim Sindikatima i organizacijama,

- Odlucuje o svim pitanjima koja nisu u nadleZ osti ostalih organa Sindikata.

- Usvaja plan rada i izvjestaj o radu,

- Razmatra i usvaja finansijski izvjestaj za prethodnu godinu,

- Odlucuje o udruzivanju Sindikata u druge oblike sindikalnog organiziranja u zemlji, kao 1

medunarodne asocijacije sindikata,

Skupstina moze punovazno odluéivati ako joj prisustvuje vise od 2/3 delegata.
Sjednice Skupstine se odrzavaju u sali ili on-line putem.

Odluke se donose nadpoloviénom vecinom glasova prisutnih ¢lanova Skupstine.




Clan 17.

clegiran Slanovi Sindik

alnih organizacija, ¢l .~
alnih organizacija. ¢lanovi Ceptea
adzormog odbora. 7

SKupstini obavezno prisustvuju d
odbora. ¢lanovi Statutarne komisije i clanovi N

Ukoliko ¢lanovi Centralnog odbora, Statutarne komisije i Nadzornog odbora nisu delegatj y g
sa clanom 13, Statuta, prisustvuju sjednict Skupstine bez prava glasa.

SKupstini mogu prisustvovati i drugi predstavnici radnih tijela koje odredi Centralni odboy.

prava glasa.

Clan 18.
Mandat Predsjednika Skupstine, kao i clanovi Skupstine je 4 (Eetirt) godine. sa mogug
reizbora.

2. Centraln odbor

Clan 19.

Clanove Centralnog odbora imenuje Skupstina na prijedlog Sindikalnih organizacija.

Centralni odbor ¢ine predsjednik. potpredsjednik i po jedan clan ispred svake Sindika

organizacije Sindikata.

Broj ¢lanova Centralnog odbora moze biti i veci. O povecanju broja ¢lanova Centralnog

odlucuje Skupstina na prijedlog predsjednika Sindikata.
Clan 20.

(Clanovi Centralnog odbora po funkeiji st predsjednik. potpredsjednik i ¢lanovi.

.

Predsjednika i potpredsjednika Centralnog odbora. koji su ujednoipre':dsjednik i potpred;
Sindikata. predlaze Centralni odbor Sindikata. a bira ih Skupstina Sindikata.

Za predsjednika i potpredsjednika Centralnog odbora. odnosno Sindikata, ne mogu bit
rektor. dekani i direktori €lanica Univerziteta u Sarajevu. Ukoliko za vrijeme trajanja
predsjednika i potpredsjednika Centralnog odbora isti bude imenovan na poziciju rektora,
ili direktora ¢lanice Univerziteta u Sarajevu njegov mandat predsjednika i potpred
Centralnog odbora se okoncava i bira se novi predsjednik. odnosno potpredsjednik Ce
odbora u roku od 90 dana od dana imenovanja.

Predsjednik i potpredsjednik Centralnog odbora, odnosno Sindikata, za vrijeme mandal
perioda ne mogu obavljati funkcije u ostalim organima Sindikata.

Predsjednik i potpredsjednik Centralnog odbora, ukoliko je moguce, trebaju biti birani
nastavnog osoblja (asistenti. visi asistenti, docenti, vanredni i redovni profesori)
nenastavnog osoblja (strucno administrativno, tehnicko i ostalo osoblje).

Clan 21.
Centralni odbor se sastaje po potrebi. a najmanje jednom u dva mjeseca.

Sjednicu saziva predsjednik Centralnog odbora.



Na zahtjev 1/3 ¢lanova Centralnog odbora predsjednik je duzan sazvati sjednicu Centralnog
odbora.

Sjednice Centralnog odbora se odrZzavaju u sali ili on-line putem.
Clan 22.

Sjednicama Centralnog odbora predsjedava i rukovodi predsjednik Sindikata, a u njegovoj
odsutnosti potpredsjednik Sindikata.

Centralnt odbor ima i sckretara. Sekretar nije ¢lan Centralnog odbora. Djelokrug poslova i
ovlascenja sekretara utvrduju se Poslovnikom o radu Centralnog odbora.

v

Clan 23.
Centralni odbor obavlja sljedece poslove:

Prati i poduzima mjere za provodenje Statuta Sindikata Univerziteta u Sarajevu,

—  Daje prijedlog za imenovanje predsjednika i potpredsjednika Sindikata,
Daje prijedlog za imenovanje ¢lanova Centralnog odbora, a po prijedlogu Sindikalne
organizacije,

— Donosi sve odluke o izvrsenju programskih aktivnosti Sindikata,

—  Utvrduje prijedlog odluke o sazivanju Skupstine, kriterije za izbor ¢lanova Skupstine i
organa Sindikata,

—  Priprema sjednice Skupstine.

—  Utvrduje prijedlog Statuta i prijedloge za izmjene 1 dopune Statuta,

—  Priprema finansijski izvjeStaj o poslovanju za prethodnu godinu i podnosi Skupstini na
razmatranje 1 usvajanje,

— Prati 1 poduzima mjere za primjenu Kolektivnog ugovora za djelatnost visokog
obrazovanja 1 nauke na Univerzitetu u Sarajevu,

— Borl se za ostvarivanje prava na rad 1 zaStitu prava iz rada i po osnovu rada,

— Donosi odluku o na¢inu finansiranja Sindikata i koriStenja i raspolaganja sindikalne
¢lanarine,

— Upravljairaspolaze imovinom i finansijskim sredstvima Sindikata u skladu sa finansijskim
planom o koristenju sredstava Sindikata,

— Razmatra sve inicijative ¢lanstva i donosi odhike o njima,

—  Upravlja imovinom i finansijskim sredstvima Sindikata,

—  Brine se o urednom izvrsavanju finansijskih obaveza,

~ Osigurava jednokratnu materijalnu ili finansijsku pomo¢ ¢lanovima Sindikata,

—  Osigurava ostale vidove pomo¢i ¢lanovima Sindikata u cilju zadovoljavanja zajednickih
potreba.

— Rjesava zalbe ¢lanova Sindikata,

~ Donosi odluku o ponovnom prijemu u ¢lanstvo Sindikata ranije iskljucenog ¢lana
Sindikata.

~ Zakazuje vanrednu sjednicu u Sindikalnoj organizaciji u kojoj u duzem periodu dotadasnje
rukovodstvo Sindikalne organizacije nije aktivno i ne saraduje sa Centralnim odborom
Sindikata. te donosi odluku o izboru novog rukovodstva u toj Sindikalnoj organizaciji,

_ Donosi rjesenje o potvrdivanju formiranja Sindikalne organizacije, kao i rjesenje o
prestankti rada Sindikalne organizacije

_ Donosi odluke o pozivu na Strajk ili provodenju drugih medusindikalnih akcija, u skladu
sa Zakonom.

— Preuzima ulogu $trajkackog odbora za vrijeme Strajka,

7



{hora clanstva u odboru zbog neizvrsavanja svoje
Gtatut ili narusava ugled Centralnog odbora Sjp

Razrjesava ¢lana Centralnog o¢
- .
redstavnik u Centralnom odboru lj |

i djelovanja na nacin kojim s¢ krsi
na zahtjev Sindikalnc organizacije
zahtjev ¢lana Centralnog odbora.
— Imenuje Sckretara Centralnog odbora. ‘
ini Sindikata. . :
skladu sa Statutom 1 Poslovnikom

cji je p

Podnosi izviestaj o svom radu Skupst
Izvrsava poslove koje mu povjeri Skupstind b
Centralnog odbora.

e : : : nkcionisanje Sindikata.
Odlu¢uje o svim ostalim poslovim

2 od interesa 74 fu

‘ - asala vise od Y2 od ukupng
Odluke ¢ entralnog odbora su punmu?nc ako je 7a odluku gl 154 P
Clanova.

Centralni odbor za svoj rad odgovoran je Skupstm! Sindikata.

Predsjednik Sindikata
Clan 24.

Predsjednik Sindikata bira se iz reda clanova Centralnog odbora Sindikata.

Predsjednik Sindikata:

- Zastupa i predstavlja Sindikat.

- Odgovara za zakonit rad Sindikata.

- Saziva i rukovodi radom Centralnog odbora.

- Zasvoj rad u Sindikatu odgovoran je Skupstini Sindikat

- Stara se o izvrsavanju donesenih odluka i zakljucaka, =

- Zastupa interese &lanstva pred organima i institucijama koje odlucuju o njihovim pravir

- Organizira pruzanje pravne pomoci i zastite ¢lanu Sindikata, organima 1 organizaci
Sindikata.

- Donosi riesenje o potvrdivanju odluke o formiranju Sindikalnih organizacijaiupisus
evidencije Sindikalnih organizacija.

- Donosi rjesenje o prestanku rada Sindikalne organizacije a na osnovu odluke Sindi
organizacije o istupanju iz clanst 7a Sindikata Univerziteta u Sarajevu i brisanja iz sp
evidencije.

- Vrsi druge poslove i radne zadatke koje mu povjeri Centralni odbor. u skladu sa Statutom
i poslovnikom o radu Centralnog odbora.

a i Centralnom odboru,

Potpredsjednik Sindikata
Clan 25.

Potpredsjednik Sindikata zamjenjuje predsjednika u njegovoj odsutnosti sa pravima i obavezar
predsjednika iz prethodnog clana.

Trajanje mandata

Clan 26.

Mandat ¢lanova Centralnog odbora Sindikata traje 4 (Cetiri) godine, sa moguéno$éu i



Mandat predsjednika i potpredsjednik

a Centralnog odbora, odnosno Sindikata traje 4 (Cetiri)
godine sa moguénoséu reizbora.

Predsjednik. potpredsjednik i ¢lanovi ( entralnog odbora za svoj rad odgovorni su Skupstini.

Clan 27.

Nosioci duznosti iz prethodnog stava mogu biti razrijeSeni s ovih funkcija na lieni zahtjev ili u
slucaju da budu imenovani na funkeiju rektora, dek
Sarajevu.

ana il dircktora ¢lanica Univerziteta u
U slucaju da nositelji duznosti ne obavljaju povierenu im funkciju u skladu sa Zakonom. ovim
Statutom i drugim aktima Sindikata tokom trajanja mandata, isti ¢e biti razrjeseni duznosti.

Inicijativu sa obrazlozenjem 7za razrje

Inicijaty Senje duznosti moze dati Centralni odbor prema vlastitoj
micyativi il na prijedlog najmanje

1/3 ¢lanstva iz Sindikalnih organizacija.

3. Statutarna Komisija

Clan 28.

Statutarna komisija sastoji se od predsjednika i 4 (Cetiri) ¢lana koje bira Skupstina na prijedlog
sindikalnih organizacija.
Statutarna komisija na svojo) konstituirajucoj sjednici bira svog predsjednika.

Za svoj rad Statutarna komisija je odgovorna Centralnom odbory i Skupstini Sindikata.

Mandat ¢lanova Statutarne komisije traje 4 (¢etiri) godine, sa mogucnoscu reizbora.

Clan 29.
Zadaci Statutarne komisije obuhvataju:

* Donosenje poslovnika o svom radu.

Davanje tumacenja odredaba Statuta Sindikata,

* Ocjenjivanje uskladenosti ostalih opcih akata sa Statutom,

* Analizira i kontrolise primjenu Statuta.

* Razmatra i rjesava zalbe statutarnog  karaktera koje Sindikatu upuéuju ¢lanovi ili
organizacioni oblici Sindikata.

* Obavljaisve druge poslove prema nalogu Centralnog odbora,

* Pratirad sindikalnih organizacija i pruza pomoc¢ u njihovom organiziranju i radu.

4. Nadzorni odbor
Clan 30.

Nadzorni odbor Sindikata sastoji se od predsjednika i 2 (dva) ¢lana koje bira Skupstina na prijedlog
sindikalnih organizacija.

Mandat ¢lanova Nadzornog odbora traje 4 (&etiri) godine, sa mogucnoscu reizbora.

(lanovi Nadzornog odbora ne mogu u isto vrijeme biti i ¢lanovi Centralnog odbora.



Nadzomi odbor vidi kontrolu ostvarivanja politike finansiranja, konlﬁc?nja lmansijskih
ukupne sindikalne pokretne i nepokretne imos ine. te o tome najmanje jedanput godisnje
Clanstvo 1 Centralni odbor.

\stveno kontrolise da I za sve isplate POsto

U postupku kontrole Nadzormi odbor prver , ol
nti potpisani od strane oylag

nadleznih organa Sindikata. te da li su finansijski dokume
Sindikatu,

Nakon ievriehe Jontrole Goatisiiskog poslovanja, Nadzori odbor podnosi Pisanj
Skupstini Sindikata.

Nadzomi odbor donosi poslovnik o radu.
Predsjednika Nadzomog odbora bira Nadzorni odbor na konstituirajuco) sjednici.
Nadzorni odbor 7a svoj rad je¢ odgovoran Skupstini Sindikata.

V ORGANIZACIJA SINDIKATA
Sindikalna organizacija
Clan 31.
Sindikalna organizacija je osnovni oblik organizovanja ¢lanstva u Sindi}(atp_ Cla
aktivnosti kao ¢lan Sindikata ostvaruje u okviru Sindikalne orgar‘l_lzaciue'smdxkata na
akademiji ili institutu, a koje su sastavni dio jedinstvene organizacije Sindikata.
Clan 32. )

Sindikat se sastoji od Sindikalnih organi zacija na fakultetima, akademijama, institutima
oblicima organizovanja u sklopu Univerziteta u Sarajevu.

Sindikalna organizacija nema status pravnog lica.

(Clan 33.
Clanica UNSA po pravilu moZe da formira Sindikalnu organizaciju.

Odluku o formiranju Sindikalne organizacije donosi se na prvoj. osnivackoj sjednici. Sii
organizacija se moze formirati ukoliko ima najmanje 10 ¢lanova ili % od ukupna
uposlenika. ukoliko je broj uposlenika na ¢lanici manji od 40 uposlenika.

(lanovi Sindikalne organizacije biraju pr :dsjednika Sindikalne organizacije, clanove S
odbora i predlazu predstavnike u svim organima Sindikata.

Clan 34.
Sindikalna organizacija djeluje u cilju:

e Ostvarivanje uticaja na provodenje odredaba Kolektivnog ugovora, kao i ostalih:
i drugih propisa kojima se odlucuje o pravima ¢lanova Sindikata
e Osiguranja materijalne pomoci ¢lanovima Sindikata u slucaju bolesti ili smr

sindikalnih or_ganizaciia i njihove uze porodice, za vrijeme privremene neza
zbog nezakonitog udaljavanja sa posla i u vrijeme trajanja strajka,
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Sindikalmi odbor ¢ine 3
odbora su:

Pruzanje besplatne pravne pomodi. odnosno zastite clana Sindikata, u skladu sa
Uputstvima o pravnoj zastiti koju donosi Centralni odbor.

Sindikalni odbor

Clan 35,

il vise ¢lanova koje bira Sindikalna organizacija. Zadaci sindikalnog

Donosi poslovnik o svom radu.
Donosi Operativni program rada,

Daje misljenje po zahtjevu ¢lanstva za zadtitu njihovih prava,
Podnosi ¢lanstvu 1zvjestaj o svom radu,

Osigurava redovno, potpuno,

istinito 1 blagovremeno informisanje ¢lanova o pitanjima
Koja uti¢u n

anjihov materijalni i socijalni polozaj i o sindikalnoj aktivnosti.

Odlucuje o upotrebi sredstava kojim raspolaZe sindikalna organizacija,

Iskljucuje ¢lana iz sindikalne organizacije i ¢lanstva Sindikata zbog aktivnosti i djelovanja
kojima se krsi Statut Sindikata ili narugava ugled Sindikata,

Brine o urednom izvrdavanju obaveza ¢lanstva Sindikata,

Dostavlja, po potrebi, Centralnom odboru izvod iz za
odlukama,  zaklju¢cima, prijedlozima i
organizacija,

Usvaja finansijski izv]

pisnika sa odrzanih sjednica sa
p-eporukama koje je usvojila sindikalna

jeStaj o poslovanju sindikalne organizacije za prethodnu godinu,
Donosi odluku o odrzavanju sjednice sindikalne organizacije,

Donosi odluke ve¢inom glasova svih ¢lanova sindikalnog odbora,
Bavi se ostalim pitanjima u interesu za &lanstvo Sindikalne organizacije.

Znak i pecat

Clan 36.

/nak Sindikata ¢ini stilizirano procelje srediSnjeg dijela zgrade Rektorata Univerziteta u Sarajevu.

Sindikat ima pecat i Stambilj.

Pecat je okruglog oblika, prec¢nika 45 mm, sadrzi puni naziv i sjediste Sindikata ispisano latinicom,

a u sredini je znak Sindikata. Pecatom se ovjerava autentiénost akata potpisanih od ovlastenih lica
Sindikata.

Smmbilj je pravougaonog oblika, dimenzija 70x25 mm, sadr7i naziv i sjediste Sindikata ispisano
latinicom. Stambilj se koristi za evidentiranje ulaznih akata u Sindikat.

VI - FINANSIRANJE SINDIKATA

Clan 37.

Sredstva za rad i ostvarivanje programske aktivnosti € indikata ¢ine prihodi od &lanarine. donacija,
dobrovoljnih priloga, kao i drugih izvora finansiranja u skladu sa Zakonom.
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Clan 38.

Prihodi od ¢lanarine koja iznosi 0.5% od neto plaée zaposlenog ¢lana Sindikata rasporeduje s¢ na
sljedeéi nacin:

- Sindikalnoj organizacij pripada 70%,
- Centralnom odboru pripada 30%.

Clanarina iz prethodnog stava prikuplja se putem platne liste, odnosno institucije u kojoj je
zaposlen ¢lan Sindikata. i to uplatom pripradajuéeg dijela ¢lanarine na racun Sindikata. Centralni
odbor moze utvrdivati i drukgiji nacin raspodjele sredstava kada je to uvjetovano visim interesima
| ciljevima Sindikata. Clanarina se placa mjesecno po primitku place ¢lanova Sindikata i o tome
se vodi uredna evidencija.

Clan 39.

O prikupljanju, koristenju i raspolaganju sredstvima Sindikata, kontrolu vrsi nadlezni organ
Sindikata. odnosno Nadzorni odbor Sindikata.

VI - IMOVINA SINDIKATA
Clan 40.

Novéana sredstva Sindikata i Sindikalnih organizacija se koriste u skladu sa Pravilnikom o
finansiranju i koridtenju sredstava Sindikata,

Clan 41.

Pravilnik o finansiranju i koritenju sredstava Sindikata donosi Centralni odbor Sindikata.

VIII NACIN DONOSENJA FINANSIISKOG I1ZVJESTAJA 1 1ZVJESTAJA O RADU
Clan 42.
I7viestaj o radu Sindikata i finansijski izvjestaj se podnosi Skupétini. po isteku kalendarske godine

a najkasnije do 28. februara naredne god-ne.

IX - POSTUPAK ZA DONOSENJE STATUTA, IZMJENA I DOPUNA STATUTA 1
DRUGIH OPCIH AKATA

Clan 43.
Statut. izmjene i dopune Statuta donosi Skupstina Sindikata na osnovu pokrenute inicijative.
Inicijativu za izmjene i dopune Statuta mogu podnijeti svi organi Sindikata.
Inicijativa se podnosi Centralnom odboru Sindikata pisanim putem uz odgovarajuce obrazloz
Clan 44.

Prijedlog za izmjene i dopune Statuta utvrduje Centralni odbor Sindikata, uz prethodno mi§};
Statutarne komisije. ' 3

Utvrdeni prijedlog dostavlja se delegatima Skupsti indi isani 1 T
: dosta pStine Sindikata pisanim
obrazloZenjem, najmanje 30 dana prije odrzavanja iste. p Putem | S
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Clan 45.

O izmjenama 1 dopunama Statuta odlucuje Skupstia Sindikata u skladu sa ¢lanom 16. ovog
Statuta.

l‘t““vl\il 0 1zmjent 1 dopuni Statuta donosi se 2/3 vecinom glasova prisutnih delegata Skupstine
Sindikata.

Clan 46.
Pored Statuta, organi Sindikata mogu donositi i druge opce akte i to:

Odluke,
- Pravilnike.
- Poslovnike,
- Programe rada,
- Zakljucke,
- Smjernice.

Opci akti Sindikata moraju biti u skladu sa Zakonom i Statutom Sindikata.
’ Clan 47.

Odluke. zakljucel, smjernice i program rada, kao opéi akti, donose se u slucajevima kada je to
izricito utvrdeno Zakonom i ovim Satutom, kao i u drugim slucajevima kada se na opéi nacin
utvrduju pitanja od znacaja za ostvarivanije ciljeva Sindikata.

Clan 48.

Pravilnikom se na op¢i nacin ureduju odnosi izmedu ¢lanova Sindikata, kao i medusobni odnosi
organa Sindikata u ostvarivanju njithovih nadleznosti.

Clan 49.

Poslovnikom se blize ureduje nacin rada organa Sindikata u izvrSavanju njihovih nadleznosti
odredenth Statutom.

Clan 50.

Originalni primjerci opcih akata Sindikata ¢uvaju se u arhivi Sindikata.

X CLANSTVO, PRAVA I OBAVEZE CLANA SINDIKATA, PRESTANAK CLANSTVA
Clanstvo
Clan 51.

('lanom Sindikata mozZe postati svaka osoba zaposlena na Univerzitetu u Sarajevu, odnosno na
njegovim ¢lanicama. bez obzira na status i funkeiju koju obavlja na Univerzitetu.

O mogucem ¢lanstvu ostalih kategorija koji ovdje nisu navedeni odlucuje Sindikalni odbor
osnovne sindikalne organizacije visokoskolske organizacije.

Clanstvo u Sindikatu ne iskljucuje ¢lanstvo u bilo kojoj drugoj organizaciji ili sindikatu, pod
uslovom da nije u suprotnosti sa ciljevima 1 nacelima ovog Sindikata,
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Clan 52.

Pristup u ¢lanstvo Sindikata je dobrovoljno,

Utlanjenje u Sindikat se vrsi u Sindikalnoj organizaciji popunjavanjem i potpisivanjem pristupnice
kod predsjednika Sindikalne organizacije.

Punopravnim ¢lanom. odnosno ¢lanom koji uziva sva prava, se postaje po isteku punih sest mjesec
od uplate prve ¢lanarine. 4

Prava i obaveze

Prava clana obuhvataju:

o Utestvovanje u odlu¢ivanju o svim bitnim pitanjima licno ili posredstvom izabranih
predstavnika;

e Da inicira donosenje odluka u skladu sa ovim Statutom,

e Pravo da bira ili da bude biran u sva tijela Sindikata. osim u sluc¢aju iz ¢lana 13. stav 2.
¢lana 20. stav 3. ovog Statuta,

e Pravo da bude informiran o radu Sindikata,

¢ Dasudjeluje u nadzoru rada Sindikata putem izabranog predstavnika,

e Da daje primjedbe. prijedloge i misljenja o radu svih tijela Sindikata;

e Prava na zaStitu Sindikata u slucajevima regulisanja zahtjeva nastalth u sporu sa
poslodaveem,

e Prava na pravnu pomoc i zastitu iz domena radnog prava, ukljucujuci i zastupanje pred
poslodaveem, kao 1 na sudu,

o Koristi materijalnu pomo¢ u skladu sa normativnim aktima Sindikata, 1

* Zahtjeva pokretanje postupaka za utvrdivanje odgovornosti rukovodstva Sindikata i organa
Sindikata,

* Sudjeluje u aktivnostima sindikalne borbe koju provodi Sindikat.

Clan 54.
Obaveze ¢lana Sindikata su:

e Pridrzavati se Statuta i drugih akata Sindikata:

* Savjesno vrsiti funkcije za koje je izabran i imenovan u Sindikatu,

e Ucestvovati u izvrienju obavezujucih odluka organa Sindikata:

* Uvijek djelovati solidarno u korist zajednickih interesa svih ¢lanova Sindikata,

¢ Redovno placati ¢lanarinu,

L]

Prestanak clanstva

Clanstvo u Sindikatu prestaje:

IzvrSavati ostale obaveze odredene Statutom i drugim aktima Sindikata, kao i obaveze koj
nalazu organi Sindikata. i

Clan 55.
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« Istupanjem na osnovu pisane iz

o s ave C¢lana Sindi P,
Sindikalne organizacije, ana Sindikata koja se dost

avlja predsjedniku

o Neplacanjem Clzinurinc duZe od tri mjeseca u toky kalendarske podine. osi O e,
obuhvataju strucno usavriavanje u inostranstyy porodajni el iUl o)
drugim opravdanim slucajevima, : ajni dopust i bolovanje, kao i u

e Iskljucenjem radi nepostivania Statuta k

o Prestankom radnog odnosa,

e Smrcu ¢lana Sindikata,

a0 i drugih akata Sindikata.

reki rlektiv aF 'e ok i
‘ l“}“d”m.h ILM.‘_\ hog Clanstva organizacije ¢ime prestaje i mandat nj i
predstavniku u vise organe ovog Sindikata A al njenom izabranom

Odluku o iskljucenju iz ¢lanstva donosi Sindikalni odbor

Sindikalne organizaciie. lzu;
Odluku o prestanku ¢lanstva moze dom_]cu|(cnlralni0dbor gRgieacy eractrio

Clan 56,
Sindikalne organizacije ili pojedini ¢lanovi koje su iz bilo kojeg razloga iskljucene iz ¢lanstva
Gindikata, mogu biti ponovo primliene u Elanstvo samo putem odluke Ccnlralno;cf odl;ora
Sindikata.

N\l - KOLEKTIVNO PREGOVARANJE
Clan 57.

Kolektivni pregovori se vode sa poslodaveima svih nivoa vlasti. Kolektivno pregovaranje se
odnosi na ugovaranje radno-pravnih odnosa i drugih pitanja u vezi s tim, k oja se ureduju
Kolektivnim ugovorom.

Clan 58.

[ svrhu zakljucivanja Kolektivnih ugovora Sindikat formira pregovaracki odbor. Pregovaracki
odbor broji 3 (pet) ¢lanova. Predsjednik Sindikata je po funkciji predsjednik pregovarackog
odbora.

Clan 59.

F (‘lanove pregovarackog odbora imenuje Centralni odbor Sindikata, vodeci racuna o ravnopravnoj
‘ zastuplienosti cjelokupnog ¢lanstva iz svih clanica Sindikata.

Clan 60.

Clanovima pregovarackog odbora izdaje se posebno ovlastenje o vodenju pregovora za
zaklju¢ivanje Kolektivnog ugovora.

Clan 61.

Predsjednik Sindikata ovlasten je da potpise usaglaseni tekst Kolektivnog ugovora uz prethodnu
odluku Centralnog odbora o prihvatanju usaglaSenog teksta.
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XII - STRAJK I MJERE ZASTITE
Clan 62.

Strajk se priprema i provodi u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i odlukom o Strajku
koju donost Centalni odbor Sindikata.

Odluka Centralnog odbora Sindikata je obavezna. Ukoliko se sindikalno ¢lanstvo odluci na strajk
bez odluke Centralnog odbora, tada ¢lar- gubi pravo na pravnu, materijalnu i svaku drugu vrstu
zastite 1 podrike Sindikata.

Strajk je u pravilu posljednje sredstvo u borbi za ostvarivanje interesa ¢lanstva 1 organizira s¢ kada
su druge mogucnosti iscrpljenc.

Sindikat moze provesti op¢i $trajk u skladu sa Zakonom.

Strajk je prihvacen ako se za strajk izjasnilo vise od 50% ukupnog broja Elanova, osim ako
Pravilnikom o $trajku nisu predvideni dodatni uvjeti.

Sva ostala proceduralna, operativna i organizacijska pitanja razraduju s Zakonom o Strajku i
Pravilnikom o Strajku. ‘

Clan 63.

Clanovi Sindikata koji. eventualno, zbog ugeséa u Strajku dobiju otkaz ili ih priviemeno udalje s
posla. imaju pravo na materijalno obezbjedenje, dok takve okolnosti traju, kao i na sve vidove
besplatne zastite svojih prava.

Visinu materijalne pomoéi odreduje Centralni odbor Sindikata u zavisnosti od sredstava kojim
raspolaze.

XII - JAVNOST RADA SINDIKATA
Clan 64.
Rad Sindikata je javan.
Informacije o radu Sindikata i njegovih organa daje predsjednik ili osoba koju on ovlasti.
Nacin obavjestavanja javnosti o radu Sindikata se utvrduje Poslovnikom o radu njegovih organa.
Clan 65.
Clanovi Sindikata imaju pravo da budu redovno informisani o radu svih organa Sindikata.
Informisanju ¢lanova Sindikata staraju se predsjednik i Centralni odbor Sindikata.

Izuzetno. odlukom koji donosi Centralni odbor moZe se utvrditi da pojedine informacije, poda

isprave predstavljaju poslovnu tajnu. Istom odlukom odreduju se odgovorna lica za Koristen
zastitu informacija koje imaju karakter poslovne tajne.
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X1V - TRANSFORMACHIA, PRIPAJANJE | RAZDYAJANJE

v
Clan 66.
Sindikat se moze pnpojiti, razdvojiti ili na drugi nagin transformirati kada to odlu¢i Skupstina
Sindikata dvotre¢inskom vecinom ¢lanova Skupstine.
Clan 67.

Sindikat prestaje sa radom u skladu sa 7
slucaju prestanka rada imovin

akonom ili dvotre¢inskom odlukom ¢lanova Skupstine. U
organizacija fakulteta, akademij

a Sindikata se dijeli prema doprinosu pojedinih Sindikalnih
alinstituta,

XV —PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 68.

U slucaju rata ili neposredne ratne opasnosti predsjednik Sindikata donosi odluku o djelovanju
Sindikata u tim novonastalim uslovima.

Clan 69.

Ovaj Statut stupa na snagu danom usvajanja na Skupstini Sindikata, a primjenjivat ée se od dana
upisa promjena u registar udruzenja kod nadleznog ministarstva.

Danom upisa promjena kod Kantonalnog ministarstva pravde prestaje da vazi Statut Udruzenja
-Sindikat Univerziteta u Sarajevu™ broj 03-05-05-12573/06 od 27.12.2006. i Odluka o izmjenama

i dopunama Statuta Udruzenja .Sindikat Udruzenja u Sarajevu™ broj 03-03-03-14665/17 od
17.11.2017.

Prcdsjcdnjl{/S)kLipS_li;jg}ﬁdru\ienja .Sindikat Univerziteta u Sarajevu*
V47 / - ™ ]‘:\{\.’/ \ f’

e

|5 . _ Prf’(idr; asmin Terzi¢

i y
L /

17




A
-
/)
- =

OVJERAVA: MINISTARSTVO PRAVDE |
UPRAVE KANTONA SARAJEVO

Broj: 03-95-0y-41332)29
Sarajevo, 2¢. 08 bllﬁ

(datum)




