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Clan *I. Zaiton o visokom obrazovanju

Ovim Zakonom ureduje se: obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja;
opéa pitanja u vezi sa osnivanjem, organizacijom, finansiranjem,
upravljanjem i rukovodenjem visokosSkolskim ustanovama; djelatnost i
uvjeti za obavljanje djelatnosti u oblasti visokog obrazovanja prava i
obaveze nadleznih organa u oblasti visokog obrazovanja; nacin osiguranja
kvaliteta u oblasti visokog obrazovanja; organizacija studija, prava i
obaveze studenata, uvjeti za sticanje diploma i drugih javnih isprava,
statusna pitanja akademskog osoblja, kao I naucni i umjetnicki razvoj i
druga pitanja od znacaja za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja na
podrucju Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Kanton).

Sto su statusna pitanja akademskog osoblja?
Bez odgovorall!!!

Svako to tumaci na svoj nacin i prema svojim interesimal!

Koji su nasi interesi?



Status zaposlenih na Univerziteta je uslovljen:

1.

2.

Postojecom  kadrovskom  strukturom i kadrovskom politkom na
visokoskolskim institucijama i Univerzitetu u cjelini,

Metodologijom vrednovanje rada nastavnog I vannastavnog osoblja od
strane drustveno-politiCke zajednice,

Prostornim uvjetima rada visokoskolskih institucija u sferi obrazovanja |
Istrazivanja
TehniCkim uvjetima u procesu obrazovanja i istrazivanja,

Uvietima za napredovanje prema standardima koje donosi Ministarstvo
obrazovanja i nauke,

Raspolozivim istrazivackim potencijalima drustva u cjelini,

Razvijenosti informacionih tehnologija na Univerzitetu i visokoskolskim
Institucijama

Razvijenos¢u naucne oblasti, odnosno snagom osnovnih ¢elija nau¢ne misli
na Univerzitetu-Katedri

Drugih uslova



CADROVSHEA STRUCTURA U
ISTRAZIVACKOM |
OBRAZOVNOM PROC

SU
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Sadrovsica strufktura u istrazivaciorm i 0Orazovnorn
orocesy

Brojzaposlenih

edovni Vanredni ocent Predavac Visi Asistent Laborant
profesor profesor asistent




Sadrovsica sirugiura u isirazivaciom i obrazovnom
orocasy
Sindikat Univerziteta u Sarajevu, sindikat_unsa@mef.unsa.ba, Telefon: ++ 387 33 663 140
Univerzitet u Sarajevu treba da ima veci broj
mladih nastavnika (docenta | vanrednih profesora),
vecl broj visih asistenata.

Sada nije takva situacija.

Najvise ima redovnih profesora, a Sto ukazuje na
starost Univerziteta u cjelini.

Veci broj asistenata u odnosu na viSe asistente
ukazuje da |Je proces pomladivanja krenuo,
medutim  ciklus  formiranja  univerzitetskog
nastavnika kod nas traje 15-20 god.




:
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Mali broj zaposlenih sa visokom stru¢nom spremom u kategorijama
nenastavnog osobljal 7




adrovsia poliiisa

Da |i se kreira kadrovska politika na Univerzitetu |
visokosSkolskim institucijama?

Ko planirai sprovodi kadrovsku politiku?

Ne postoji kadrovska politika na visokoskolskim
Institucijama i1 Univerzitetu u cjelini!

Ne postoje stavovi Ministarstva obrazovanaj | nauke u
oblasti kadrovske polittike na visokoskolskim
Institucijama i Univerzitetu.

Upravni odbori Fakulteta | Akademija nisu ovom
problemu posvecivali duznu paznju.



§
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zovanja u Kanionu Sar:jz

Ministar MSc Safet Keso
Sektor visokog obrazovanja i nauke
 Pomocnik za visoko obrazovanje dr. Almir Masala
e Strucni savjetnik Ljiljana PrelCec, dipl.iur.
 Inspektor za visoko obrazovanje, nauku i tehniCku
edukaciju Sifet Kukuruz, dipl.iur.
Sektor za informatizaciju obrazovanja | nauke
e Pomocnik ministra za informatizaciju MSc Azemina
Njuhovi¢
« Struc€ni saradnik za informatizaciju Burim Adzanel,
dipl.el.ing.
« Miladi referent za informatiku Azra Veljkovic

Jako mali broj ljudi radi znacajne poslove u izuzetno skucenim
prostornim uvjetima



MeTODOLOGIJA VRJEDNOYVANI=
RADA NASTAYNOG |
VAN NASTAYNOG O505LJA

10



lziodoloyija vejzdnovanja rada nasiaynoy i van
nastaynoy 0509l

Naziv posla Koeficijent, sada
Rektor 16+funkcionalan

dodatak
Prorektori 16+funkcionalan

dodatak
Redovni professor 16
Vanredni professor 14
Docent 12
Predavac

Visi asistent

Generalni sekretar Univerziteta, Sekretar Fakulteta, VIl stepen
stru¢ne spreme

Sef studentske sluzbe,Sef ratunovodstva, Sef pravne sluzbe, VIl
stepen strucne spreme

Asistent, VIl stepen stru€ne spreme 8,5

11
10
(9,5 >
@ Kaegorlje
zaposlenih na
Unjverzitetu

Strucni saradnik, Samostalni visi laborant, Bibliotekar, VIl stepen 8 m;:ngajwse
strucne spreme e

Visi samostalni referent, Visi laborant, VI stepen stru¢ne spreme 7 :G'av?fegrn\:::u
Mladi samostalni referent,VI stepen strucne spreme 6,5 ;:.' dnovanja
Administrativni poslovi-Visi referent, Laborant, Knjiznicar, 6,0 nji ovog rada
namjestenik IV stepen stru¢ne spremei VKV

Administrativni poslovi- referent, IV stepen stru¢ne spreme 5,7

Administrativni poslovi- mladi referent, IV stepen stru¢ne spreme 53

KV namjestenik 5,0

PK namjestenik \ 4,5 /

NK namjestenik i NSS namjestenik \é,(/ 11




lziodoloyija vejgdnovanjz rada nasiaynoy i van

nastaynoy 0509l

Na osnovu ¢l. 22. i 24. stav 2. Zakona o Vladi Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine

Kantona Sarajevo”, broj 24/03 - Precis

sjednic

| odrzanoj 07.02.2008. godine, donijela je

ODLUKU

¢eni tekst), Vlada Kantona Sarajevo, na 49.

o utvrdivanju platnih razreda i koeficijenata za place

zaposlenika u osnovnim skolama Kantona Sarajevo

Platni Poslovi/zvanja Koeficijent
razred

1. Direktor Skole 12,50
2. Pomoc¢nik direktora (rukovodilac dijela nastavnog procesa) Skole 11,50
3. Nastavnik vi3i savjetnik _odgajateli \i&i savjetnik, struéni saradnik | ¢ 10,00

<

~Savjetnik (pedagog-psiholog, bibliotekar, socijalni radnik, samoStahi
referent za plan i analizu, sekretar, rukovaoc nastavhom tehnikom

= tepen strucne spreme

D

4. Nastavnik savjetnik, odgajatelj savjetnik, visi stru¢ni saradnik (pedagog- 9,60
psiholog, bibliotekar, socijalni radnik, samostalni referent za plan i
analizu, sekretar, rukovaoc nastavnom tehnikom - programer) - VII stepen
struc¢ne spreme

5. Nastavnik mentor, odgajatel] mentor, samostalnl struenl saradnik 9,30

(pedagog-psiholog, bibliotek eferent za
plan i analizu, sekretar¢Tukovaoc nastavnom tehnlkom programer) >VII

stepen strucne spreme

Visi asistent, MSc,

najbolji student

Generalni sekretar
Univerziteta, Sekretari
Fakulteta i Akademija

l

Asistent, najbolji

student, koef. 8,5 12



lMziodoloyija vrjadnovanja rada nasiavnoy i van
nasiaynoy os00lja

Radna mijesta zaposlenika u osnovnim §kolama Kantona 3. u LIl plaii razred

araiow o : y . - — Nastavnik visi savjemnik, odgajatelj vidi savjetnik, struéni
Sarajevo razvrstavaju se u 20 plamih razreda i utvrduju saradnik saviemik (pedagog - psiholog, bibliotekar,
koeficijenti, kako slijedi: __socijalni radnik, samostalni referent za plan i analizu,

Platni razred : ngﬁcijen[ sekretar, rukovalac nastavnom tehnikom - programer) -

I oo 12,50 VII. stepen strune spreme

1l ' 11, v - .

|_HI 10 gg Visi asistent, magistar nauka,

Vv T.60 najbolji student, ogranicen radni

31 ggg odnos na 5 godina

VH 81% 7. u VII, platmi razred '

VIII ' - 4 — Nastavnik visi savjemik, nastavnik prakiine nastave -

X 7.30 vi%i savjemik za kojeg je.nastavnim planom i programon
predviden VI. stepen strune spreme, odgajatelj vi

X : ]

00 - savjemik, struéni saradnik savjemik (zateCen n-

X1 6,80 poslovima pf:d.a.uoga - pmholngd bibliotekarz
socijalnog rad afmoe—selgrenta za plan

XII ﬁ'ﬁﬂ analizu, sek tara_ mknvaoca Nastavim tehnikor

il II 6,40 -programera\ V1. stepen struéne spreme

IV 6,20 ’

XV 6,10 )

XVI 6.00 Asistent, VSS-VII stepen, najbolji

}m g gg student, ogranicen radni odnos na

TY : ) 510 Cetiri godine

XX . 4,70

13



rusovodaci i osiali drzavni sluzbznici Kaniona Sarajavo

Platni razred  Koeficijent ,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj
| 13,50 35/07
1 13.00 Na osnovu clana 39. stav 3. Zakona o
’ drzavnoj sluzbi u Federaciji Bosne i
I 12,50 Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije
IV 12,00 BiH", broj 29/03, 23/04, 39/04, 54/04,
V 11,50 67/05 i 8/06), €lanova 22. i 24. stav 2.
VI 11,00 Zakona o Vladi Kantona Sarajevo ("Sluzbene
VII 10,50 novine Kantona Sarajevo", broj 24/03 -
VIII 10.00 Preciséeni tekst), Vlada Kantona Sarajevo

donijela je, na 35. sjednici odrzanoj 12.

| X 9.50 novembra 2007. godine,
X @ ODLUKU

O UTVRDIVANJU PLATNIH RAZREDA |
Asi 0 KOEFICIJENATA ZA PLACE RUKOVODECIH |
sistent, najbolji . v
student, koef. 8,5 OSTALIH DRZAVNIH SLUZBENIKA U
KANTONALNIM ORGANIMA DRZAVNE
SLUZBE

14



Platni
razred

Naziv posla-Kanton

Naziv posla-Osnovna $kola, Srednje Skole

Naziv posla-Univerzitet

Koeficijent

Redovni profesor

Vanredni profesor, doktor nauka,
min. 10 god. Rada

Rukovodilac samostalne kantonalne uprave i samostalne
kantonalne ustanove, sekretar Vlade Kantona, Sef Ureda zap
Sef Ureda za kvalitet nacelnik Stru¢ne sluzbe za zajednicke

I poslove, kvalitet nacelnik Strucne sluzbe za zajednicke 13,5
Sekretar kantonalnog ministarstva, sekretar samostalne
kantonalne uprave i samostalne kantonalne upravne ustanove,
Sef Kabineta premijera Kantona Sarajevo, Sef Kabineta
predsjedavajuceg i zamjenika predsjedavajuceg Skupstine
Kantona Sarajevo, sekretar u sudu, arhivar u Kantonalnom
Il tuZilaStvu Kantona Sarajevo 13
Rukovodilac kantonalne uprave i kantonalne upravne ustanove
u sastavu ministarstva, pomoc¢nik kantonalnog ministra,
rukovodilac samostalne strucne sluzbe, glavni kantonalni
1} inspektor 12,5
Pomocnik rukovodioca kantonalne uprave i kantonalne
v upravne ustanove Docent, doktor nauka 12
Pomocnik direktora (rukovodilac dijela
\ pomocnici rukovodioca samostalnih strucnih sluzbi nastavnog procesa) 11,5
Sef unutrasnje organizacione jedinice, nacelnik podru¢ne
VI jedinice - odjeljenja Predavac 11
VI Kantonalni inspektor
Nastavnik visi savjetnik, odgajatelj visi
savjetnik, strucni saradnik savjetnik
(pedagog- psiholog, bibliotekar, socijalni
radnik, samostalni referent za plan i analizu,
sekretar, rukovaoc nastavhom tehnikom -
VIII strucni savjetnik programer) - VIl stepen strucne spreme Visi asistent, magistar nauka 10
IX visi strucni saradnik Generalni sekreta Univerziteta 9,5
Nastavnik odgajatelj, stru¢ni saradnik
(pedagog-psiholog, bibliotekar, socijalni
radnik, samostalni referent za plan i analizu,
sekretar Skole, rukovaoc nastavhom
X Strucni saradnik tehnikom-programer 9
Sef studentske sluzbe,Sef ratunovodstva, Sef pravne sluzbe,
VIl stepen strucne spreme, Asistent, Visoka stru¢na sprema,
minimalna prosje¢na ocjena studija osam (8) 8,5
Pripravnnik sa VSS 8,1
Nastavnik visi savjetnik , nastavnik Strucni saradnik, Samostalni visi
prakti¢ne nastave-visi savjetnik ...- VI stepen]laborant, Bibliotekar, VIl stepen
strucne.spreme strucne spreme 8

15



EHMICKI UVJETI U PROCESU
OBRAZOVANIA | ISTRAZIVANJA
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g Tehniékd uvjeli u procesu obrazovanja i 2555,
IstraZivanja
EE irtabcemi .

|ski proces
ICIna grupa (manje grupe)
VeliCina sala | amfiteatara (vise linija)

Vecl broj nastavnika | asistenata na pojedinim linjama, narocito
na prvoj I drugoj godini

Dostupnost nastavnika | asistenata (interaktivnost saradnje
nastavnik-student)

Odvijanje nastavnog procesa prije | posle podne
Edukacione laboratorije (osnov za osposobljavanje mladih)
Biblioteke (snabdjevene novom literaturom)

Dostupnost literature (za svakodnevno ucenje)

¢ Dali postoje tehnicki uvjeti?! 1



Edukacione laboratorije-licna inicij
jativa nastavnikal!

strazivacke laboratorije-licna inici
Planiranje nabavke opreme?! Ne

nova znanja, nove uvjete u kojim

S

d.0d,

ativa nastavnika!

nostoji!

Problem laboranata! Nove tehnologije zahtijevaju nove ljude,

a se treba nalaziti moderna

oprema, potrebno je stalno inovirtai znanja odlazeci na kratke

kurseve.....

18



PROSTORNI UYJET] RADA
VISOKOSKOLSKIH INSTITUCIJA
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Prostorni uvjet rada visoKoskolskin insttucija
Sindikat Univerziteta u Sarajevu, sindikat_unsa@mef.unsa.ba, Telefon: ++ 387 33 663 140
Potpuno nehomogeni uvjeti rada na visokoskolskim
Institucijama
Rijetki su Fakulteti 1 Akademije koji Ispunjavaju prirodne
uvjete za studiranje, ti nije prisustvo nastavi.

Norme koje su postavljene za veliCinu grupa mjere samo bro
studenata | kvadraturu prostore, ne | kvalitet tog prostora.

Cesto ne postoje sanitarni uvjeti za odvijanje obrazovnog
ciklusa.

Nije zapamceno da je ikada neka sanitarna inspekcija obisla
Univerzitet u cijelini.

20



RASPOLOZIVI ISTRAZIVACK]
POTENCIJALJ
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Istrazivacki | laboratorijski Kapaciiet
Umver/lreta

¢ Da li postoji podaci o istrazivackim i laboratorijskim
kapacitetima Univerziteta u Sarajevu?

¢ Samo neki Fakulteti | Akademije imaju svoje
kataloge | prezentacione materijale!

¢ Postoji samo baza podataka istrazivaca!



rRAZYIJ=ZNOST INFORIMACIONIF
T=rINOLOGIJA NA UNMIVERZITETU
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Poljoprivredni

Studentski Dom

Veterinarski
lakultel

fakultet

UNSA Kampus

&

Centar za
interdiscipliname
postdiplomske

studije

Macionalna |
univerzitaiska
biblioieka

Mraza UTIC-2

I » -
Institut za

hidrotehniku Klinicki centar

Logosoft Fakulistza sport| gradevinskag Univerziteta u

Institut za

genatitko
inzinjerstvo |
biotehnologiju /

tjelesni adgo) ol ais ‘ Sa
- i S
Y
]

Arhitekionski Pedijatriska | >

fakultet Klinika
Institut za

arhitekturu i

Gradevinski

Rektorat

Elekirotehnitki

fakuitet Medicinska

Fakultet informatika
krminalistickih Fakuttet za
nauka saobracaj i komunikacie

Madinski fakuftet

Priradna
maternaticki
fakultet

EXONOMER]

‘ INSTITUT

3 . Ekonomski
[ fakultet
i Aa

Pedagoska

PosLOVHA i \ﬂ akademija 2
[

Fakultet politigkin Medunaredni
nauka djetil instiug

akademija 1
Akademija
Filnzofski fakultet likounih

umjatnost
Fakuttet Islamskih

nauka

Meurclozka

Klinika

Univerziteta u Institut za Stomatolodki
Sarajevu famakologiju ‘ fakultet

Muzicka
akademija

Akademija
scenskih
it i

Ly el legenda:

——— SHDSL 2 Mbps
—— OPTIKA
—— UuTP
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Mraza UT[C-2

Da li pristup Internetu na vecini Fakulteta | Akademija stvarno
izgleda kao na prethodnom slajdu?

Dali svi nastavnici, asistenti, studenti imaju nesmetan pristup
brzim komunikacijama na Univerzitetu?

Treba jos mnogo raditi i osigurati novaca da se to
ostvari!

25



NAUCHNE OBLASTI
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/\Ir\U( Ne OSLASTI

Katedra je temeljna nastavna odnosno naucnonastavna /
umjetnickonastavna jedinica odsjeka koja pokriva jednu granu
Il segment unutar naucnog polja koje se izucava na odsjeku;

Odsjek je osnovna nastavna odnosno naucno-nastavna
odnosno  umjetnicko-nastavna  jedinica  visokoSkolske
ustanove koja se sastoji od katedr;

U Zakonu o visokom obrazovanju Kantona Sarajevu je
potpuno potisnut znacaj Katedri.

27
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28



¢ Stoje to?

¢ Sloboda misli, govora, djelovanja, pravo na
Intelektualan izrazaj, pravo na.....

¢ Da i ima akademskih sloboda na Fakultetima |
Akademijama Univerziteta u Sarajevu?

¢ Moje misljenje je

“Ne znam’!
i
Necu da priznam istinu!



ArCADENSKIr ZYVANJA
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Redovni profesor;
Vanredni profesor;
Docent;

Lektor,

VISI asistent;
Asistent.

31



Asistent na period od Cetiri godine bez mogucnosti ponovnog izbora;

VIiSi asistent na period od pet godina s mogucnoS¢cu ponovnog izbora
IskljucCivo ako postigne stepen treceqg ciklusa studija;

Lektor na period od pet godina bez mogucnosti ponovnog izbora;

Docent na period od pet godina s mogucnoscu jednog ponovnog
izbora;

Vanredni profesor na period od Sest godina s moguc¢noscu jednog
ponovnog izbora;

Redovni profesor trajno.

32
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¢ Asistent; odgovarajuci univerzitetski stepen sa najmanje 240 ECTS
bodova i najnizom prosjecnom ocjenom 8 ili 3,5;

« Trosak-magistarski studij (6.000 KM), odbrana teze (3.000 KM), troskovi
istrazivanja (?!)

« To znaci da asistenti (ve¢ina placa navedene troskove) ne trebaju da
jedu, piju, stanuju godinu dana od raspolozive cetiri, pa da steknu
pravo da postanu visi asistenti i ponovo patnja....

¢ Visi asistent: stepen drugog ciklusa studija (magisterij);
 Trosak-doktorski studij (9.000 KM), odbrana doktorske teze (5.000 KM),
troSkovi istrazivanja (?!). Zabrana zaljubljivanja, udaje ili zenidbe!

« To znaci da visi asistenti (vecCina placa navedene troskove) ne trebaju
da jedu, piju, stanuju vise od godinu i pol od raspolozive pet, pa da
steknu pravo da ostanu visi asistenti jos pet godina ili da budu izabrani
za docenta i ponovo patnja....

« Lektor: stepen drugog ciklusa studija (magisteri)); 33



¢ Docent: naucni stepen doktora u datoj oblasti, najmanje tri naucna rada objavljena u
priznatim publikacijama, pokazane nastavnicke sposobnosti;

« Kada visi asistent odbrani doktorsku tezu, tada ima trosak-kotizacija za
radove, troskove puta i boravka na simpozijima, ¢asopisi, knjige (10.000
KM), troskovi istrazivanja (?!)

« Jos jedna godina meditacije na Tibetu (na hljebu ili kruhu i vodi), pa da
eventualno bude izabran za docenta.

¢ Vanredni profesor: proveden najmanje jedan izborni period u zvanju docenta, te
najmanje pet naucnih radova objavljenih u priznatim publikacijama, objavljena knjiga i
originalni strucni uspjeh kao sto je projekt, patent ili originalni metod, sve nakon izbora
u zvanje docenta, te mentorstvo najmanje jednog kandidata za stepen drugog ciklusa
studija;
« Trosak-kotizacija, troskovi puta i boravka na simpozijima, ¢asopisi, knjige
(15.000 KM), stampanje knjige (5.000 KM), troskovi istrazivanja (?!)
« Godina do dvije odricanja docenata, sa minimalnim Zivotnim zahtjevima
(mora imati stan, ne smije misliti na porodicu), pa da eventualno se stvore
uvjeti da moze pokrenuti izbor u zvanje vanrednog profesora.

34



Redovni profesor: proveden najmanje jedan izborni period u zvanju vanrednog
profesora, najmanje dvije objavljene knjige, najmanje osam naucnih radova
objavljenih u priznatim publikacijama, sve nakon sticanja zvanja vanrednog
profesora, te mentorstvo najmanje po jednog kandidata za stepen drugog |
treceg ciklusa studija.

« Trosak-kotizacija, troskovi puta i boravka na simpozijima, casopisi,
knjige (25.000 KM), stampanije knjige (10.000 KM), troskovi istrazivanja
(?1)

« Da bi vanredni profesor postao redovni profesor potrebno je da oko
dvije godine ne trosi nikakva sredstva za sebe i porodicu, ako je imao
srecu da je stekne.
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Nasi zanijavi za Lolagilvni ugovor
Sindikat Univerziteta u Sarajevu, sindikat_unsa@mef.unsa.ba, Telefon: ++ 387 33 663 140

Zaposleni u nastavnom, suradnickom 1 istrazivackom zvanju
Imaju pravo na pokrice troskova diplomskog (magistarskog) i
postdiplomskog studija (doktorskog), 1izrade doktorata |
magisterija, odnosno opreme i odbrane doktorata I magisterija.

Nastavnicli U naucno-nastavnom zvanju, te VisSi asistenti nisu
obavezni raditi vise od tre¢ine iznad punog nastavnog opterecenja.

Asistenti u pravilu ne smiju raditi preko punog nastavnog
opterecenja, osim kada za to postoje iznimni razlozi o ¢emu
odlucuje NNV uz prethodno pribavljeno misljenje sindikalnog
vijeca ustanove.

Insistiramo da se nastavnicima 1 asistentima omogudi
objavljivanje nauc¢nih radova, posjeta simpozijima i kongresima,
nabavka knjiga 1 casopisa itd. Predlazemo visestepen pristup u
realiziranju tih nasih zahtijeva.
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SUDZETSKA SREDSTYA
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Sudzai zan 2009 god,

Sindikat Univerziteta u Sarajevu, sindikat_unsa@mef.unsa.ba, Telefon: ++ 387 33 663 140
U obrazlozenju nacrta Budzeta Kantona Sarajevo za 2009 god. se
navodi da ¢e sredstva za visoko obrazovanje biti umanjena za
18%, odnosno za 12.494.600 KM. Dalje se navodi da to ”...
znaci da se visokoskolskim ustanovama iz ovih sredstava ne
mogu doznagciti sredstva za isplatu plac¢a 1 naknada u skladu
sa zakonskim propisima (Odluka Vlade Kantona o
koeficijentima za obraéun plaéa zaposlenih na
visokoskolskim ustanovama), sredstava za naknade
angaziranim nastavnicima i asistentima-spoljnim
saradnicima, kao 1 sredstva za minimalne materijalne
troskove neophodne za odvijanje nastavno-naucnog
procesa...”.
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Do smanjenja placa zaposlenin na visokoskolskim
ustanovama moze docCi samo kada se izvrSi potpuno
uskladivanje koeficijenata radnih mjesta prema slozenosti |
odgovornosti | kada vrijednost boda bude ista za sve
korisnike budzeta.

Odlukom Vlade Kantona Sarajevo od 12.11.2007 god., a
objavljene u Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo bro;.
35/07, povecani su koeficijenti zaposlenim u Kantonalnim
sluzbama, osnovnom i srednjem obrazovanju.

Time su uspostavljene znacajne razlike u vrednovanju
poslova iste strucne spreme izmedu svih ucesnika u
budzetskom finansiranju zaposlenih u obrazovnom ciklusu
| u Kantonalnim sluzbama, a najslabije su ponovo
vrednovani zaposleni na Univerzitetu u Sarajevu.
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Potpuno je neprihvatljiva pozicija asistenata (oko 420 zaposlenih) | viSih asistenata (oko
300 zaposlenih), a posebno zaposlenih u struénim sluzbama sa VSS spremom, jer su za
jedan ili viSe platnih razreda nize placeni nego zaposleni u Kantonalnim organima i
ostalim vidovima obrazovanja.

Ta razlika je godisnje od 873 KM (NK i NSS namjeStenik) do Cak 1.872 KM (Visi
asistenti, Generalani sekretar Univerziteta, Sekretari Fakulteta i Akademija, asistent,
Sefovi studentske sluzbe,Sefovi ratunovodstva, Sefovi pravnih sluzbi, zaposleni sa
Visokom struénom spremom itd.).

Zaposleni sa VSS spremom na Univerzitetu su manje placeni od zaposlenih sa VS
spremom u odnosu na zaposlene u ostalim oblicima obrazovanja i u kantonalnim
sluzbama.

Time je zaposlenim na Univerzitetu (visi asistenti, asistenti, VSS, VS, VK, SSS,NS)
manje uplaceno za vise od 3.000.000 KM za proslu godinu, odnosno oS tri miliona u ovoj
budzetskoj godini.

To znaci da nije smanjenje 12,5 miliona KM, ve¢ stvarno 18,5 miliona KM.
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Angaziranje nastavnika | asistenta—spoljnih saradnika je Cesto rezultat
odluke Ministarstva obrazovanja | nauke o zabrani zaposljavanja na
Univerzitetu, a drugi dio je rezultat posljedica ratnih deSavanja na
prostorima Bosne 1 Hercegovine, a Sto je rezultiralo odlaskom
znacCajnog broja profesora Univerziteta u inostranstvo | slabljenje
kadrovske baze za pojedine naucne oblasti.

LogiCno, postoji i dio nastavnika i asistenata koji se mogu angazirati iz
unutrasnjih rezervi, ali to ¢e biti regulirano po donoSenju novog Statuta
Univerziteta.

Smanjenjem sredstava za nastavnike | asistente-spoljne saradnike Ce
na mnogim Fakultetima | Akademija izazvati potpunu blokadu
nastavnog procesa.
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Sudzai 22 2009 god,
Sindikat Univerziteta u Sarajevu, sindikat_unsa@mef.unsa.ba, Telefon: ++ 387 33 663 140
Termin ,sredstva za minimalne materijalne troskove neophodne za
odvijanje nastavno-naucnog procesa“ je potpuno nejasan za proces
edukacije na visokoskolskim institucijama i izvanredan je alibi za
Ministarstvo obrazovanja i nauke da proizvoljno tumaci taj veoma vazan
segment za bazicno funkcioniranje nastavnog procesa.

Razumljiv je termin ,materijalna sredstva za osnovno odvijanje
nastavno-naucnog procesa‘ jer to znaci da studenti | nastavno osoblje
treba da imaju tople ucionice u zimskom periodu, da postoje osnovne
edukacione laboratorije, da se mogu nabaviti potrosni materijali, da
studenti | zaposleni na Univerzitetu mogu koristiti toalete, da se moze
Imati pristup Internetu na Univerzitetu, da se mogu kupiti dio knjiga za
biblioteke na visokoskolskim ustanovama itd. Bez toga nema
provodenja Bolonjskog procesa, nema primjene Zakona o visokom
obrazovanju i okvirnog zakona o visokom obrazovanju.
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Zaposleni na Univerzitetu imaju obavezu prema studentima i njihovim
roditelima da u procesu edukacije koriste znanja | opremu koja Ce
omoguciti mladima da se osposobe za zivot, da budu sutra pokretaci
napretka nase zemlje u cjelini i da budu ravnopravni ucesnici u
svjetskom globalnom sistemu.

Mi ne trazimo povecanje plata, samo zelimo da teret krize u Kantonu
Sarajevu snose svi podjednako, da odluke vliade Kantona Sarajevo
moraju biti promisljeno donesene uz sagledavanje svih negativnih
posljedica.

Zaposleni na Univerzitetu u Sarajevu su do sada bili strpljivi, Cesto |
uplaseni prijetnjama odredenih struktura na visokoskolskim institucijama
u sklopu Univerziteta u Sarajevu, ali sada je predena tanka crvena
linija | odstupanja nema.
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Neke mjere za smanjenje rasnoda
Sindikat Univerziteta u Sarajevu, sindikat_unsa@mef.unsa.ba, Telefon: ++ 387 33 663 140

Odmah ukinuti Upravne i Nadzorne odbore na Fakultetima
| Akademijama | time Ce se ustedjeti 529.920 KM.

Smanijiti broj Komisija kojima se placa rad na taj nacCin da
se rad nastavnog osoblja u Komisijama smatra kao dio
norme.

Zatraziti od visokoskolskih institucija da razmotre
kadrovsku situaciju u cilju smanjenja odredenog broja
vanjskih saradnika, angaziranjem nastavnog osoblja koje
nema normu, a posjeduje potrebne preduvjete za
izvodenje nastavnog procesa .

Istovremeno, posle kadrovske analize, uz angaziranje
Rektorata, Ministarstva obrazovanja i nauke promijeniti
odluku Ministarstva obrazovanja | nauke o zabrani prijemu
novih nastavnika ili asistenata.
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»,Ne dopustamo unistavanje Univerziteta u Sarajevu®
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