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Procedura za otpocinjanje Strajka na Univerzitetu u Sarajevu

Osnova za definiranje procedura za otpocinjanje Strajka na Univerzitetu u Sarajevu je Zakon o
Strajku.

1. Strajk se najavljuje poslodavcu u pismenoj formi, najkasnije deset dana prije pocetka
Strajka.

2. U pismenoj najavi i navode se razlozi za Strajk, mjesto, dan i vrijeme pocetka Strajka.

3. Organizator Strajka je duzan da o vremenu i mjestu odrzavanja Strajka obavijesti
nadlezno ministarstvo unutrasnjih poslova.

4. Na prijedlog poslodavca, sindikat i poslodavac sporazumno utvrduju poslove koji se ne
mogu prekidati za vrijeme Strajka (odredbe o poslovima i broju zaposlenika koji su duzni
da rade za vrijeme $trajka ili iskljucenja sa rada radi osiguranja minimuma procesa rada,
osiguranja neophodnih uvjeta Zivota i rada stanovniStva, odnosno rada drugih pravnih
lica, kao i radi osiguranja imovine i sprje¢avanja ugrozavanja zivota i line sigurnosti ili
zdravlja stanovniStva). Taj sporazumom ne smije onemoguditi ili ograniCiti pravo za
Strajk.

5. Ako sindikat i poslodavac ne postignu sporazum u roku od pet dana, od dana pocetka
sporazumijevanja rjeSavanje nastalog spora povjerava se arbitrazi.

6. Arbitraza se sastoji od po jednog predstavnika sindikata i poslodavca, te neovisnog
predsjednika kojeg sporazumno odreduju sindikat i poslodavac.

7. Ako se sindikat i poslodavac ne mogu sporazumjeti o imenovanju predsjednika, a ta
pitanja nisu uredena kolektivnim ugovorom ili sporazumom sindikata i poslodavca, njega
¢e, na prijedlog sindikata ili poslodavca, imenovati nadlezni op¢inski sud, u roku od pet
dana.

8. Arbitraza donosi odluku u roku od pet dana od dana pokretanja arbitraznog postupka.

9. Najkasnije na dan najave Strajka, sindikat je duzan objaviti sporazum o poslovima na
kojima se rad ne moze prekidati za vrijeme Strajka.

10. Strajk ne moZe zapodeti prije okonéanja postupka mirenja predvidenog u Zakonu o radu
("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 43/99) odnosno prije provodenja drugog nacina
mirnog rjeSavanja spora o kojem su se strane sporazumjele.

11. Postupak mirenja ne moze trajati duze od pet dana od dana dostavljanja zahtjeva
mirovnom vijecu.

12. Ako strane rjeSavanje spora povjere arbitrazi predvidenoj Zakonom o radu, odluka
arbitraze je obvezujuca.
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