SINDIKAT UNIVERZITETA U SARAJEVU

Na osnovu ¢lana 46 Zakona o udruzenjima i fondacijama (,,"Sluzbeni glasnik Bosne i
Hercegovine", broj 32/01, 42/03 i 63/08) i ¢lana 39. Statuta udruzenja Sindikat Univerziteta u
Sarajevu®, Centralni odbor na sjednici odrzanoj dana 07.03.2013. god. donosi:

PRAVILNIK
O FINANSIRANJU I KORISCENJU SREDSTAVA U SINDIKATU

I-OPSTE ODREDBE

Clan 1.
Ovim Pravilnikom se bliZze ureduje nacin sticanja, raspodjele, raspolaganja i1 koriStenja sredstava
¢lanarine i drugih prihoda u sindikatu univerziteta (donacije, dobrovoljni prihodi i dr.).

Clan 2.

Finansijsko-materijalno poslovanje u Sindikatu Univerziteta u Sarajevu (SUNSA) vrsi Se u
skladu sa pozitivnim propisima o finansijskom poslovanju, platnom prometu i propisima iz
oblasti bankarstva i ovim pravilnikom. Djelatnost organa Sindikata finansira se iz sredstava
¢lanarine i drugih prihoda.

Clan 3.

Osnovna nacela finansijsko-materijalnog poslovanja su: samostalno finansiranje, namjenska i
racionalna upotreba sredstava, solidarnost i uzajamnost, kontrola sredstava i imovine od organa
odredenih za vrSenje nadzora, udruzivanje sredstava za dogovorene aktivnosti i neotudivost
sindikalne imovine.

11- NACIN PLACANJA CLANARINE

Clan 4.

Osnovni izvor sredstava za finansiranje aktivnosti Sindikalne organizacije c¢ine sredstva
Clanarine.

Visina, stope i osnovica ¢lanarine utvrden je Statutom Sindikata.
Clanarina se obra¢unava i plac¢a iz neto plaée ¢lana Sindikata.
Rukovodilac ekonomske sluzbe visokoSkolske ustanove putem racunovodstva duzan je
omoguciti uplatu ¢lanarine na ra¢un Sindikata.
Clan 5.

Od plac¢anja ¢lanarine oslobodeni su:
e cClanovi Sindikata za vrijeme sudjelovanja na kursevima, Skolovanju 1 daljoj
specijalizaciji, ako za to vrijeme ne ostvaruje naknadnu, placu ili drugi prihod;
e privremeno nezaposleni ¢lanovi bez ikakvog primanja.

Clan 6.

Clanarina iznosi 0,50 % od neto plaée, a od toga Se:
e uplacuje 30% u Kkorist Sindikata Univerziteta u Sarajevu;
e odnosno 70% u Kkorist sindikalne organizacije visokoSkolske ustanove (sindikalna
organizacija).



111 - NACIN RASPODJELE CLANARINE I DRUGIH PRIHODA

Clan 7.

Clanarina i drugi prihodi sluZe za finansiranje rada Centralnog odbora SUNSA, Sindikalne
organizacije i svih organa, kao i zajednickih aktivnosti sa drugim sindikalnim organizacijama.

Clan 8.

Centralni odbor raspolaze sa pripadaju¢om sindikalnom ¢lanarinom i koju usmjerava za:
e rad Centralnog odbora SUNSA i
e kao sredstva rezervi i za Strajkacki fond.

Sindikalna organizacija visoko$kolske ustanove raspolaze sa pripadaju¢oj sindikalnoj ¢lanarini i
koja usmjerava u tri neovisna fonda za:

e rad sindikalne organizacije u iznosu od 10%;

e zanovcanu i drugu pomo¢ €lanstvu u iznosu od 40% 1

e Kkao sredstva rezerve i za $trajkacki fond u iznosu od 50%.

Nije dopusteno prebacivanje sredstava iz jednog u drugi fond, izuzev u posebnim sluc¢ajevima
koje procjenjuje rukovodstvo sindikalne organizacije. U slucaju takve situacije, potrebno je da se
donese odluka u kojoj ¢e biti naveden krajnji rok vracanja posudenih sredstava.

Clan 9.

Centralni odbor SUNSA i odbor Sindikalne organizacije visokoskolske institucije duzan je
donijeti Plan prihoda i rashoda za svaku kalendarsku godinu, te najmanje jedanput u pola godine
informirati ¢lanstvo o upotrebi sindikalnih sredstava.

Clan 10.

Clanarina i drugi prihodi kojima raspolaze Centralni odbor SUNSA mogu se Koristiti za:
e troSkove odrzavanja sastanaka Centralnog odbora, Skupstine, organa, komisija;
e zainformisanje i struénu literaturu (pretplata dnevne Stampe, sindikalnih novina i dr.);

e za putne troskove i dnevnice za sluzbena putovanja u funkciji Centralnog odbora
SUNSA,;

e za materijalne troSkove 1 stalna sredstva;

za ostale potrebe u skladu sa ostvarivanjem aktivnosti utvrdenim programskim

dokumentima Sindikata Univerziteta u Sarajevu;

za promocije Sindikata Univerziteta u Sarajevu,

za ostale potrebe u skladu sa programskim ciljevima sindikata,

za pripreme 1 odvijanje Strajka,

angazovanje pravne pomo¢i za rad SUNSA ili ¢lanova SUNSA.

Clan 11.

Odbor Sindikalne organizacije visokoskolske institucije pored ostalog raspolaze i sredstvima za
pokrice sljedecih rashoda:
e funkcionalnih i drugih izdataka vezanih za osnovnu djelatnost Sindikalne organizacije;
e za jednokratnu materijalnu ili finansijsku pomo¢ c¢lanovima Sindikata u skladu sa
posebnom odlukom;
e ostale vidove pomoc¢i ¢lanovima sindikata u cilju zadovoljavanja zajednic¢kih potreba o
¢emu Odbor donosi posebnu odluku.

O upotrebi novc¢anih sredstava iz stava 1. ovog ¢lana odlucuje Odbor Sindikalne organizacije, a
tu odluku provodi predsjednik Odbora.



Predsjednik Sindikalnog odbora visokoskolske organizacije je duzan voditi i Cuvati finansijaska
dokumenta koja sadrze Odluku o upotrebi finansijskih sredstava, racune, potvrde i druge
dokumente vezane za odredene uplate i isplate. Kopija svake finansijske odluke se dostavlja
centralnom odboru Sindikata Univerziteta u Sarajevo u smislu obavjestavanja.

Clan 12.

Centralni odbor Sindikata Univerziteta u Sarajevu imenuje Ovlasteno lice za vodenje
finansijsko-materijalnog poslovanja.

Odbor Sindikalne organizacije visokoskolske institucije imenuje ovlasteno lice za vodenje
finansijsko-materijalnog poslovanja.

Lice koje ¢e opsluzivati vodenje kompletne finansijske dokumentacije SUNSA bic¢e imenovano
Odlukom Centralnog odbora Sindikata Univerziteta u Sarajevu.

Clan 13.

Kontrolu stanja i vodenja ispravnosti finansijsko-materijalnog poslovanja vr$i Nadzorni odbor
Sindikata Univerziteta u Sarajevu.

Kontrolu vr$i najmanje jednom godiSnje, a po zahtjevu predsjednika i ¢esce.

Clan 14.

O finansijskom poslovanju u toku godine Centralni odbor je duZzan donijeti i usvojiti Izvjestaj o
finansijskom poslovanju, o ¢emu je duzan na odgovarajué¢i na¢in upoznati sindikalno ¢lanstvo, a
jedan primjerak tog izvjestaja dostaviti Skupstini sindikata na uvid najdalje do kraja februara
naredne godine.

Clan 15.

Sredstva se deponuju na ziro-racun Sindikata Univerziteta u Sarajevu, odnosno sindikalne
organizacije i koriste u skladu sa ovim pravilnikom.

IV-ZAVRSNE ODREDBE

Clan 16.

Za sve §to nije regulisano ovim pravilnikom, primjenjivat ¢e se zakonski propisi.

Clan 17.
Izmjene i dopune ovog Pravilnika donosi Centralni odbor.

Clan 18.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donoSenja i primjenjivat ¢e se odmah.

Predsjednik Centralnog odbora Sindikata Univerziteta u Sarajevu

Prof. dr. Berko Zeéevié¢



